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Meer aandacht en geld voor
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Wiemer Salverda is arbeidsmarktonderzoeker en directeur van het Amsterdams

Instituut voor ArbeidsStudies (AIAS). Hij volgt de ontwikkelingen in de jeugd­

werkloosheid nauwlettend. Een paar van zijn kritische noten deelt hij met Sociaal

Bestek. Egberdien ten Brink is directeur van de lSD Noordoost en staat aan het

hoofd van Werkplein Eemsdelta. Zij vertelt over jeugdwerkloosheid in een regio

waar de banen altijd al schaars zijn.

Een nieuwe taskforce jeugdwerkloosheid zien Salverda en

Ten Brink niet als echte oplossing. Wie zijn wel aan zet?

Landelijk zijn dat de beleidsmakers in Den Haag en lokaal de

Werkpleinen, scholen, werkgevers en andere lokale partners.

Etniciteit 'Ik . d . I d' .. d d' . ,mis e etmsc 1e lmenSle in e ISCUSSle,

vertelt Salverda. 'We hebben het te weinig over wat de jeugd­

werkloosheid betekent voor allochtone jongeren, en voor kin­

deren van de tweede generatie arbeidsmigranten. Hun situa­

tie is onvergelijkbaar met die van jongeren in jaren tachtig. Je

kunt er grofweg vanuit gaan dat de jeugdwerkloosheid twee

keer de gewone werkloosheid is, en in de grote steden is die

dan nog eens dubbel zo groot. Daarbinnen is het aandeel van

etnische jongeren twee keer dat van Nederlandse jongeren:

in Amsterdam alleen al is achttien procent van de jongeren

werkloos, laat staan hoe de situatie onder etnische jongeren

is. Deze zorgelijke dimensie moet meer aandacht krijgen in

het debat.'

sen, het is moeilijk je opleiding te voltooien zonder een be­

drijf. Ook allochtone jongeren merken dit. Sociale partners

doen, net als de voormalige taskforce dat deed, een moreel

beroep op werkgevers, maar dat leidt niet automatisch tot re­

sultaat. We moeten dit structureel oplossen en bijvoorbeeld

stageplaatsen financieel aantrekkelijker maken. De regering

zou nu de subsidies voor werkgevers moeten verhogen, ook

al is dat tijdelijk. Scholen moeten samen met de Jongeren­

loketten van de \XTerkpleinen nu investeren in netwerken. En

voor de lange termijn moeten we de discussie voeren over de

koppeling onderwijs en stageplaatsen, en over de kansen aan

de onderkant van de arbeidsmarkt. Studenten mogen een

compleet minimumloon verdienen naast de studiefinancie­

ring, dat doen ze dan ook massaal. Maar daarmee duwen zij

mbo'ers van de markt. Waarom geven we mbo'ers geen sti­

muleringssubsidie bij het vinden van een baan? Opleidingen

verlengen heeft niet altijd zin, en is niet de aangewezen weg

wanneer leerlingen het niet langer uithouden op school.'

Onderwijs 'H d" . hl'et on erwlJs mag ZIC vee meer inspan-

nen voor stageplaatsen', vindt Salverda. 'Dat is altijd lastig.

In economisch goede tijden hebben werkgevers vaak weinig

zin om stagiairs en leerlingen te begeleiden, die dan ook zelf

liever meteen geld verdienen; in mindere tijden vinden zij dit

al gauw te duur. Het mbo is de laatste jaren te afhankelijk

geworden van bedrijven: voor stageplaatsen, leerwerk plaat-

- -
Concurrentie .

De concurrentie aan de onderkant van de

arbeidsmarkt is dus groot, betoogt Salverda. Ook hiervoor is

te weinig aandacht. 'Vrouwen en studenten die deeltijd wil­

len werken, zijn flexibeler en daarmee interessanter dan de

gemiddelde schoolverlater, ook die met een startkwalificatie

op zak. De maatregel die Marc Rutte voorstelt, werkgevers

toestaan tijdelijke dienstverbanden met jongeren te verlengen
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