Jeugdwerkloosheid Curaçao ernstig, maar niet hopeloos

Zijn schoolverlaters van nu de kansarme werklozen van straks?

“De jeugdwerkloosheid op Curaçao is met ruim 34% veel te hoog. Na een lichte daling neemt de werkloosheid sinds 2001 weer toe. Want het gaat slecht met de Antilliaanse economie. Ontslagen en faillissementen zijn aan de orde van de dag, en er wordt ook weer steeds vaker gestaakt voor behoud van banen. De jongeren zijn de dupe, want zij krijgen steeds minder kansen. En veel hoogopgeleiden blijven in Nederland. Op Curaçao zijn voor de meeste van hen geen banen, en ze hebben vaak nog geen verplichtingen. Waarom zouden zij terugkomen? Werkloosheid onder jongeren is en blijft een ernstige zaak, hardnekkig ook. Maar het is zeker geen verloren zaak. We blijven niet bij de pakken neerzitten en doen wat we kunnen, samen met de jongeren, hun ouders, scholen en alle andere instanties die kunnen bijdragen aan een betere toekomst.’’

Yadira Bakhuis spreekt bevlogen. De directeur van de overheidsdirectie Jeugd- en Jongerenontwikkeling is een kordate vrouw. In haar kleine kantoor in de wijk Santa Rosa, waarin de Elsevier-handboeken voor inburgering bij binnenkomst opvallen, maakt zij zich zorgen over de werkloosheid in het algemeen (16%) en die onder jongeren (34%) in het bijzonder. Maar ze heeft ook duidelijk voor ogen hoe de werkloosheid kan dalen en ze mobiliseert anderen voor haar aanpak. Scholieren en schoolverlaters hebben haar bijzondere aandacht, want ‘’de drop-outs van nu, zijn de langdurig werklozen van straks’’. Ze staat met haar beleidsmakers dicht bij de praktijk. Dat blijkt niet alleen uit haar verhalen, maar ook uit de projecten die de directie voorbereidt en met enthousiasme en hetbroodnodige geduld probeert tot leven te brengen.

Veilige en gezonde scholen 

Yadira Bakhuis spreekt niet over SUWI, reïntegratiecontracten, sociale activering. Maar op 9000 kilometer van Nederland, werkt zij wel aan een uitvoeringsstructuur en resultaatafspraken, met diensten Werk en Inkomen, uitzendbureaus, werkgevers, en overheidsinstellingen. Met publieke en private uitvoerders, dus. De directie ontwikkelde een scala van projecten om werkloze jongeren te activeren, hen werkervaring op te laten doen zodat zij een steviger plek in de maatschappij kunnen creëren. En ook hier verloopt de samenwerking tussen alle betrokkenen lang niet altijd van een leien dakje, getuige bijvoorbeeld de totstandkoming van het Actieplan Veilige en Gezonde Scholen. Het kostte een jaar conferenties en  bestuurlijk overleg voordat naast de Landsregering en het Bestuurscollege van Curaçao, (waaronder de Directie jeugd en Jongerenontwikkeling, politie en justitie), ook de schoolbesturen en instanties voor jeugdhulpverlening op 16 april 2003 hun handtekening onder het gezamenlijke Actieplan zette. Een mooi voorbeeld van een integrale probleemaanpak. Alle kinderen hebben het recht om in een veilige situatie onderwijs te volgen om optimaal kansen te benutten, die het onderwijs biedt. De leerkrachten moeten in een veilige omgeving les kunnen geven, en kunnen beter dan nu samenwerken met leerlingen en ouders. Maar hoe wordt deze visie omgezet in instrumenten, waarmee de sociale uitgangssituatie van jongeren daadwerkelijk wordt verbeterd?

Voorkomen werkloosheid begint op school

’’We werken met vijf pilotscholen in het voortgezet onderwijs,’’ vertelt Yadira Bakhuis. Het zijn allemaal scholen die zich al pro-actief met de problemen bezighielden. Want scholen moeten een stevige basis voor leerlingenzorg hebben, willen ze aan het Actieplan kunnen deelnemen. De activiteiten zijn heel basaal. Op scholen wordt bijvoorbeeld tijdens pauzes gesurveilleerd. Zo wordt de handel in drugs, die in toenemende mate op scholen plaatsvindt, niet meer geaccepteerd. De politie wil ook voor een veiliger omgeving van de school zorgen, de omgeving ontdoen van alles wat illegaal is. Leerlingen moeten het idee hebben in een veilige, rustige omgeving te verkeren. Ook agressie, pesterijen en verzuim worden niet meer geaccepteerd. Scholen spreken de kinderen er direct op aan, en betrekken ook de ouders intensief bij de nieuwe aanpak. Je moet oog hebben voor de sociale structuren die er zijn. Zo werkt bijvoorbeeld een op de drie scholieren buiten schooltijd, als krantenbezorger, inpakker in supermarkten of in de horeca. Voor veel ouders is hun loon een welkome aanvulling op het vaak lage inkomen uit onderstand of arbeid. Maar de jongeren die werken, bezoeken weer geen naschoolse opvang, waar niet alleen aandacht is voor huiswerkbegeleiding, maar ook voor sociale activiteiten als recreatie en sport. De combinatie van school en werk wordt voor hen steeds moeilijker, en daarmee wordt de kans op schoolverlaten groot ( op Curaçao verlaat 46 % het voortgezet onderwijs zonder diploma). Deze jongeren zijn de kansarme werklozen van straks, en verdienen daarom nu de aandacht.’’  

Het Actieplan Veilige en Gezonde Scholen is een project op het beleidsspoor hulp. De directie Jeugd- en Jongerenontwikkeling ontwikkelt voor werklozen ook beleid op twee andere sporen: preventie en educatie. Het preventieve spoor werkt met naschoolse opvang, onder andere in het succesvolle Mas Skol-project. Duizend kinderen bezoeken de recreatieve en sportieve activiteiten (gymnastiek krijgt op scholen nauwelijks aandacht), en nu ouders hun kinderen steeds vaker zonder ontbijt naar school sturen, verzorgt Mas Skol ook maaltijden.  

Andere activiteiten zijn weerbaarheidstrainingen en opvoedingscursussen. Het educatieve spoor van de directie kent schakelklassen (voor basisschoolkinderen die twee keer zijn blijven zitten en niet mee kunnen in het middelbare onderwijs) en leerwerktrajecten.

Banenpool zoekt uitvoerders

Een ander voorbeeld van een project van de directie Jeugd- en Jongerenontwikkeling is de Banenpool. Voor het kant-en-klare projectplan wacht de directie nog wel op commitment en daadkracht bij beoogde uitvoerders. Het plan voor het combineren van werk en studie dateert inmiddels van juni 2002. Yadira Bakhuis: ’’In de Banenpool laat je de zeer kansarme werklozen op gesubsidieerde leerwerkplaatsen in hun directe omgeving (wijk of buurt) werk uitvoeren, dat heel dicht aansluit bij hun capaciteiten en talenten. Denk aan laaggeschoolde arbeid als huishoudelijke reparaties, plantsoendienst, schoonmaakwerkzaamheden, onderhoud van gebouwen. En daarnaast geef je hen om- her- of bijscholing, waarin je enerzijds een vakopleiding biedt en anderzijds focust op hun ontwikkeling in de samenwerking met werkgevers. Waarbij je dus werkt aan zelfvertrouwen en ontwikkeling en aan kansen op een eigen inkomen. We willen alle associaties met eerder gevolgd onderwijs wegnemen. Want de doelgroep heeft vaak slechte herinneringen aan hun onderwijstijd, de meeste van hen verlieten de middelbare school voortijdig. Het gaat om Antillianen van 16 tot 30 jaar, veelal uit gezinnen die van de onderstand leven. Maar jammer genoeg zitten we met de partijen die het project moeten gaan uitvoeren en begeleiden, nog steeds niet op een lijn. Struikelblok is de vraag wie welke verantwoordelijkheid heeft en ook de financieringsstromen zijn nog steeds niet rond.’’

Projectfinanciering

Die financiering van projecten is vaker een struikelblok voor resultaten. Een deel van de projecten wordt door de Nederlandse overheid gefinancierd, maar alleen voor de eerste twee jaar. En met verantwoordings- en resultaatafspraken. Van de instanties en bedrijven op de Antillen wordt dus periodieke terugkoppeling verwacht en ook moet men binnen twee jaar zelf financieringsbronnen genereren voor voortzetting van de projecten. In Nederlandse ogen een redelijke vraag.

Yadira Bakhuis: ’’De aanloop van een project is vaak lang, langer dan ook wij zouden wensen. En dan is twee jaar erg kort om op eigen benen te staan. Hierdoor komen in potentie succesvolle projecten onvoldoende of zelfs niet van de grond.’’ 

Ook de gevolmachtigde minister van de Nederlandse Antillen, de heer Carel De Haseth signaleert dit probleem. Hij ziet wel eens met lede ogen aan hoe Nederlandse gemeenten projecten voor Antilliaanse jongeren opzetten en financieren, terwijl op de Antillen soortgelijke projecten stranden wegens geldgebrek. Het Kabinet van de Gevolmachtigde Minister van de Nederlandse Antillen, ofwel het Antillenhuis is gevestigd in twee statige herenhuizen aan de Badhuisweg in Den Haag. Het gesprek vindt daar plaats in mei, kort nadat er verkiezingen waren op Curaçao. De als populistisch bekend staande partij Frente Obrero Liberashon (FOL) heeft de verkiezingen gewonnen. Dat betekent dat ook het nationale bestuur van samenstelling gaat veranderen. De koffers van De Haseth staan al gepakt, zoals hij zelf zegt. Hij is ten tijde van het interview demissionair in afwachting van zijn opvolger. Andere verandering is dat Koninkrijksrelaties sinds het aantreden van het kabinet Balkenende II niet meer onder de minister van Binnenlandse Zaken valt, maar onder de nieuwe minister van Bestuurlijke Vernieuwing en Koninkrijksrelaties. 

Grootste probleem

Zonder aarzelen noemt De Haseth de jeugdwerkloosheid het grootste probleem waar de Nederlandse Antillen voor staan. De Haseth: “Er is veel werkloosheid, overigens niet alleen onder jongeren. Relatief is er een behoorlijk hoog percentage van de bevolking dat onder heel moeilijke omstandigheden leeft. Op Curaçao bijvoorbeeld leeft bijna de helft van de volwassen bevolking onder het bestaansminimum. Een hoge werkloosheid maakt dat je een grote druk hebt op de bevolking voor wat betreft de sociale lasten. En ook voor de persoon zelf is het ellendig. Het betekent dat je afhankelijk van anderen bent. Werkloosheid is een situatie die je niemand toewenst.’

Onderstand

Wie geen werk heeft op de Nederlandse Antillen, kan net als in Nederland een beroep doen op een  stelsel van sociale zekerheid. WW, zoals Nederland die kent, bestaat echter niet. Wie buiten zijn schuld werkloos wordt, krijgt een eenmalig bedrag, waarvan de hoogte afhankelijk is van gewerkte jaren en salaris. Daarna wacht de bijstand, op de Antillen onderstand genoemd. De Haseth: ‘In het algemeen kun je zeggen dat wij op de Antillen een systeem hebben dat parallellen heeft met het Nederlandse systeem. Soms heten wetten anders, soms hebben ze dezelfde naam maar een andere inhoud. Een wezenlijk verschil is de hoogte van de uitkering. Die is aanzienlijk lager dan in Nederland. Maar binnen het Caribisch gebied hebben wij een stelsel waar andere landen alleen maar jaloers naar kunnen kijken.’’ 

Onderstand is een laag bedrag (op Curaçao is het zo’n 235 Antilliaanse gulden per twee weken, dat is zo’n 113 euro), maar kan worden aangevuld met kinderbijslag, met een vorm van huursubsidie en een tegemoetkoming in de kosten van elektra en water. Daarmee is er weliswaar een pakket aan voorzieningen, maar het is beneden het officiële bestaansminimum. Belangrijk verschil met Nederland is de sociale structuur op de Antillen. ‘’Er is een stelsel van sociale opvang in de gemeenschap”, aldus De Haseth. “Een oma zorgt voor een kleinkind; een tante neemt een kind in huis. Dat gaat nog steeds zo. Dat stelsel maakt in feite dat er stuk extra opvang is. Ook de kerk speelt daarin nog een rol, onder meer voor verstrekkingen in natura. Verder zijn er allerlei instellingen die projecten opzetten zoals kinderopvang of het uitdelen van maaltijden op school of kleding.” 

Zelfredzaamheid 

De economische situatie van de Nederlandse Antillen is niet rooskleurig. De afgelopen jaren verschenen er diverse rapporten over hoe de economische situatie op de Antillen op orde kan komen. Dat leidde tot de start van een structureel aanpassingsprogramma op de voorwaarden van het Internationaal Monetair Fonds (IMF). Doordat de Antillen niet aan alle voorwaarden, binnen de gestelde termijn, konden voldoen, kwam het beoogde IMF-akkoord met bijbehorende extra Nederlandse financiële hulp er niet. Het IMF-traject is sindsdien een gevoelig onderwerp op de Antillen.

De Haseth zegt daarover: “Onlangs heeft de Nederlandse regering de belofte ingetrokken dat Nederland, als de Antillen met het IMF een saneringsprogramma overeenkomen, bereid is overbruggingskredieten te verschaffen.” Volgens De Haseth is men daar op de Antillen zeer over teleurgesteld, omdat er namelijk wel heel veel gebeurd is en ook omdat het niet conform de afspraak was. “Er is een ondergrens, op een gegeven moment kun je niet meer verder bezuinigen. Niet alle targets zijn gehaald, dat is waar, maar iets meer begrip had wonderen verricht. Er mist een stukje vertrouwen. Dat is jammer. We begrijpen heel goed dat men van Nederlandse zijde een toets wil hebben, zodat zeker is dat we op de goede weg zijn. We begrijpen ook heel goed dat een IMF-akkoord ertoe kan leiden dat anderen willen investeren in onze gemeenschap.”

Het beleid van Nederland is er op gericht om een zo groot mogelijke zelfredzaamheid van de Nederlandse Antillen te bevorderen. De Haseth: “Aan de ene kant is het zonder meer zo dat je het zelf hoort te doen. Aan de andere kant ligt in het Statuut vast dat we wederzijdse steun en bijstand verlenen. Dat is ook een gegeven. Als we steun krijgen van Nederland, dan moet dat ergens toe leiden en het moet tijdelijk zijn. Het moet geen bodemloze put zijn. Maar de realiteit is dat de Antillen nog een hele weg te gaan hebben en dat lukt niet zonder hulp van buiten. Ik geloof dat het uiteindelijk wel zal lukken, maar dat zal wel ten koste gaan van heel veel. Ik heb het dan niet over bezuinigen op luxe, maar dan heb ik het over zaken als toename van migratie, criminaliteit en sociale ellende.”

Migratie 

De Caribische migratie is een golfbeweging die vooral gevoed wordt door de economische situatie. Mensen trekken weg als een toekomstperspectief op de eilanden ontbreekt. Het zijn niet alleen kansarme jongeren die de eilanden verlaten en naar Nederland komen. 

De Haseth: “Ook veel Antilliaanse jongeren, zo’n 400 per jaar, gaan naar Nederland voor hun vervolgopleiding. Je ziet dat bij hen de bereidheid om terug te gaan naar de Antillen er zeker wel is, al zijn de arbeidskansen klein. Interessant om te vermelden is dat Antilliaanse studenten in Nederland het initiatief hebben genomen om Carrière Oriëntatiedagen te organiseren. Dat wordt zeer professioneel aangepakt. Bedrijven kunnen zich op de tweedaagse beurs presenteren en studenten worden uitgenodigd om dan met die bedrijven in contact te treden.” Ook Bakhuis prijst een dergelijk initiatief. ‘’Curaçao heeft een veel te smal kader. Veel meer Antillianen zouden na hun opleiding in Nederland of de Verenigde Staten hier hun talenten moeten inzetten, om te bouwen aan een betere toekomst. ’’

Jenny Boer en Vivian Jacobs zijn beiden werkzaam als zelfstandig communicatiemanager

De vermelde cijfers zijn verstrekt door de Directie Jeugd- en Jongerenontwikkeling van de Nederlandse Antillen
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Situatie in 2001
Curaçao
Bonaire
Saba
St-Eustatius
St-Maarten

Werkloosheid in 2001
15,8%
9%
6%
8,5%
14,5%

Jeugdwerkloosheid in 2001
33,8%
21,5%
18,6%
22,3%
25,3%








Jeugd 15 – 24 jaar






Werkend
3.406
468
57
94
1.496

Werkzoekenden 
1.736
128
13
27
496

Economisch niet actief en  geen onderwijs volgend
2.701
108
-
17
315

Totaal potentiële kandidaten 2e kansonderwijs
4.437
236
13
44
811
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Sociale zekerheid op de Nederlandse Antillen

Het stelsel van sociale zekerheid op de Nederlandse Antillen is vergelijkbaar met het Nederlandse stelsel. Het grote verschil is dat de uitkeringen op een lager niveau liggen.

Ziekte en arbeidsongeschiktheid

Werknemers zijn verplicht verzekerd voor de Ziekteverzekering. Zowel de werkgever als de werknemer betaalt hiervoor premie. 

Bij ziekte en arbeidsongeschiktheid hebben zij recht op doorbetaling van hun loon en op medische behandeling en verpleging. Bij bedrijfsongevallen is er recht op ongevallengeld. De Sociale Verzekeringsbank voert deze wetten uit en doet ook de medische controle. 

Zonder werk

Werknemers die buiten hun schuld hun baan kwijtraken, kunnen een beroep doen op het Cessantia-fonds van de Sociale Verzekeringsbank. Dat is een bedrag ineens, waarvan de hoogte gebaseerd is op het aantal dienstjaren. Werkgevers financieren dit fonds. 

Een Werkloosheidswet kent men niet. Mensen die hun baan kwijtgeraakt zijn, maar ook diegenen die nooit gewerkt hebben, hebben recht op onderstand. Dat is een bescheiden bedrag, dat kan worden aangevuld met kinderbijslag, huursubsidie en een tegemoetkoming in de nutsvoorziening. 

De Dienst Werk en Inkomen is het uitvoeringsorgaan. Op Curaçao heeft deze dienst verspreid over het eiland kantoren gevestigd onder de naam Ban Bario Bèk. Deze kantoren verstrekken onderstand, maar financieren ook projecten gericht op armoedebestrijding. 

Ziektekosten

Ook het ziektekostenstelsel is vergelijkbaar met dat van Nederland. Werknemers zijn verplicht verzekerd voor ziektekosten (Sociale verzekeringsbank – SVB-); voor ambtenaren en onderstandtrekkers is er een aparte ziektekostenverzekering (Bureau Ziektekostenvoorziening – BZV-). Wie geen inkomen of werk heeft, valt onder de zogeheten PP (Pour Pauvre)-regeling, gefinancierd door de overheid. Al deze regelingen worden uitgevoerd door het Bureau Ziektekosten Voorzieningen of de Sociale Verzekeringsbank.

Werknemers van grote bedrijven, zoals de raffinaderij, het ziekenhuis en de luchtvaart, zijn van deze regelingen uitgezonderd, omdat zij terecht kunnen bij de eigen medische dienst. 

Bij langdurige en chronische ziekte kan men een beroep doen op de Algemene Verzekering Bijzondere Ziektekosten (AVBZ). Deze regeling  wordt ook gebruikt voor de financiering van de zorg van gehandicapten. Ook deze regeling wordt uitgevoerd door het Bureau Ziektekosten Voorzieningen.

Pensioen

Iedere ingezetene van de Nederlandse Antillen is verzekerd voor de Algemene verzekering voor het volk, bestaande uit de ouderdomsverzekering en de Weduwen-, Weduwnaars- en Wezenpensioen (AWW). 

Het ouderdomspensioen gaat in op 60-jarige leeftijd. Wie zijn of haar gehuwde partner verliest en jonger is dan 60 jaar, ontvangt een nabestaandenpensioen. Wezen tot 14 jaar hebben recht op een uitkering, en tot hun 24ste jaar als zij onderwijs volgen.

De Sociale Verzekeringsbank voert deze regelingen uit. 
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De Nederlandse Antillen in het kort

Feiten en cijfers

De Nederlandse Antillen en Aruba behoren tot het Koninkrijk der Nederlanden. Het Statuut voor het Koninkrijk (in feite de grondwet van het Koninkrijk) bepaalt dat het Koninkrijk uit drie landen bestaat: Nederland, de Nederlandse Antillen en Aruba. De landen zijn autonoom, maar hebben zich verplicht bepaalde zaken (de zgn. “koninkrijksaangelegenheden”, waaronder bijv. buitenlands beleid en defensie) gezamenlijk te doen. 

De Antillen en Aruba zijn zes eilanden in de Caribische Zee. Aruba was onderdeel van de Nederlandse Antillen, maar heeft sinds 1986 de status aparte. Aruba ligt, met Bonaire en Curaçao, zo’n 70 kilometer uit de kust van Venezuela. Van de Nederlandse Antillen is Curaçao het grootste eiland en heeft met ongeveer 135.000 mensen, de meeste inwoners. Op Bonaire wonen ongeveer 14.500 mensen en Aruba heeft 95.000 inwoners. Deze ABC-eilanden zijn de zogenoemde benedenwindse eilanden

De andere eilanden van de Nederlandse Antillen, de zogenoemde bovenwindse eilanden, Sint-Maarten, Sint-Eustatius en Saba, liggen daar zo’n 900 kilometer, ten Noordwesten, vandaan. Deze eilanden zijn kleiner. Op Sint-Maarten, dat voor de helft Frans is, wonen in het Nederlandse deel, 38.000 mensen en is daarmee het dichtstbevolkte eiland van de Nederlandse Antillen. In 2000 hebben de inwoners zich in een referendum uitgesproken voor een status aparte. Op Sint-Eustatius wonen 2700 mensen en op Saba 1600. Ter vergelijking: in Nederland wonen zo’n 124.000 Antillianen en Arubanen.

In 2001 kende Curaçao een werkloosheid van 15,8%, en een jeugdwerkloosheid van ruim 33%. Op Bonaire was 9% van de beroepsbevolking werkloos, en 21% van de jeugd. Cijfers voor Sint Maarten, Saba en Sint-Eustatius lagen in 2001 op respectievelijk 14,5 en 25, 6% en 18% en 8 en 22 %.

Eeuwenoude relatie

De relatie Antillen – Nederland dateert al van eeuwen her. Curaçao werd als eerste eiland in 1634, tijdens de Tachtigjarige oorlog, door de Nederlanders veroverd op de Spanjaarden. De West-Indische Compagnie die al enkele jaren handel voerde in die regio, kreeg het bewind met een directeur aan het hoofd. De eerste directeur werd Johan van Walbeeck, de bekendste directeur is Peter Stuyvesant geweest. Hij was vanaf 1643 twintig jaar lang directeur van Curaçao, Bonaire en Aruba en Nieuw Amsterdam. 

Eerder  probeerde de West-Indische Compagnie landbouw (plantages) en veeteelt van de grond te krijgen, maar dat is – onder meer vanwege de droogte -  nooit erg succesvol gebleken. Voor Curaçao is aan het begin van de 20ste eeuw de ontdekking van een olieveld  in het nabijgelegen Meer van Maracaibo in Venezuela belangrijk geweest. In 1915 vestigde de latere Koninklijke Olie (Shell) een raffinaderij op het eiland, die al spoedig uitgroeide tot een van de grootsten ter wereld. 

Wat betreft de bovenwindse eilanden: Sint-Eustatius kwam in 1636 in Nederlandse handen, Sint-Maarten werd in 1648 opgedeeld in een Frans en Nederlands deel en Saba behoort sinds 1816 definitief tot Nederland, na een eeuwenlange strijd tussen Engeland en Nederland. 

Tijdens de Tweede Wereldoorlog kwam de wens naar autonomie naar voren, wat in 1954 resulteerde in een Statuut voor het Koninkrijk der Nederlanden. Het Statuut, dat volgend jaar vijftig jaar bestaat, is dringend aan herziening toe: een commissie is onlangs ingesteld om het functioneren van het Statuut te onderzoeken.

Twee bestuurslagen

Op de Nederlandse Antillen is sprake van twee bestuurslagen. Ieder eiland heeft zijn eigen Eilandraad, wat vergelijkbaar is met de Nederlandse gemeenteraden. Daarnaast is er het landsbestuur dat vergelijkbaar is met Het Nederlands parlement en de regering.

De Staten van de Nederlandse Antillen (het parlement) zetelt op het eiland Curaçao en telt 22 zetels. Het aantal zetels is verdeeld over kieskringen. Elk eiland vormt een kieskring. Curaçao heeft 14 zetels, Bonaire en Sint-Maarten hebben er elk drie en Saba en Sint-Eustatius elk één. Hoewel het voor partijen mogelijk is om op alle eilanden (kieskringen) uit te komen, komen in de praktijk partijen slechts op een eiland uit.

De regering wordt officieel benoemd door de gouverneur, als vertegenwoordiger van de Nederlandse Kroon. Maar de gouverneur is ook het hoofd van de Antilliaanse regering en benoemt in die hoedanigheid de (in)formateur bij een kabinetsvorming, zoals dat in Nederland is voorbehouden aan de Koningin.

In Den Haag, in het Antillenhuis, resideert de Gevolmachtigde Minister van de Nederlandse Antillen die de regering van de Nederlandse Antillen vertegenwoordigt in de ministerraad van het Koninkrijk. Deze “Rijksministerraad” bestaat uit de ministers van het Nederlandse kabinet en één gevolmachtigde minister van de Nederlandse Antillen en één van Aruba.

In de Nederlandse regering zijn sinds 1998 de koninkrijksaangelegenheden ondergebracht bij het ministerie van Binnenlandse Zaken. Met de komst van het nieuwe kabinet Balkenende II zijn de koninkrijksrelaties verhuisd naar het nieuw opgerichte ministerie Bestuurlijke Vernieuwing onder minister De Graaf van D66. Deze minister is dan ook de primaire gesprekspartner van de beide gevolmachtigde ministers: hij immers vertegenwoordigt de Nederlandse regering waar het de relatie met de Antillen en Aruba aangaat.
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Websites over de Nederlandse Antillen

www.centralbank.an
www.zakelijkcuracao.com 

www.jeugd.an 

www.stichtingcod.nl 

- EINDE KADER -

